УТВЕРЖДЕНО:

 Решением общего собрания

Товарищества собственников жилья 

« Токарей 68»

 Протокол №1-Ч/2011 от 25 мая 2011 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда  и материальном стимулировании 
работников Товарищества собственников жилья «Токарей 68»


1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате труда и премировании Работников ТСЖ «Токарей  68» (далее - Положение") разработано в соответствии с трудовыми нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации, определяет систему оплаты труда, порядок выплаты заработной платы и материального стимулирования (премирования) Работников ТСЖ «Токарей 68» (далее - "ТСЖ" или "Работодатель").

1.2. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления Работодателем – выплат работникам за их труд, создание материальной заинтересованности работников с конечным результатом труда, закрепление квалифицированных кадров работников ТСЖ в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.

1.3. В Организации устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд (заработная плата), основными элементами которой являются: 

-  должностной оклад;

- компенсационные выплаты;

- премия (стимулирующие) выплаты;

Указанные выше выплаты выплачиваются работникам  в порядке и случаях, предусмотренных настоящим Положением.

1.4. Работодатель вправе устанавливать новые виды доплат, премий и надбавок, вносить  изменения в настоящее Положение путем вынесения  предложений на общее собрание членов ТСЖ. 


2. Система организации заработной платы работников

2.1. Система  организации заработной платы  и премирования работников  ТСЖ учитывает особенности деятельности Товарищества, а также особенности содержания общего имущества собственников  жилых и нежилых   помещений, общую площадь многоквартирного дома, в т.ч. подземного паркинга, структуру служб   и способ управления имущественным комплексом в доме.

2.2. Оплата труда  сотрудникам ТСЖ производится согласно штатного расписания и количеству отработанно времени. Председателю товарищества устанавливается ненормированный рабочий день, оплата труда  производится согласно штатного расписания. 


График работы сотрудников и структурных служб в доме утверждается Правлением Товарищества. 

2.3. Финансовыми источниками  для выплаты заработной платы Работникам  ТСЖ являются:

- Обязательные платежи и взносы членов ТСЖ и собственников помещений на оплату труда, предусмотренные в смете доходов и расходов на текущий год.

2.4. В ТСЖ применяется система оплаты труда на базе должностных окладов, утвержденных Правлением Товарищества и отраженных в штатном расписании.

2.5. Под окладом понимается фиксированный размер оплаты труда Работника за исполнение трудовых обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих (премиальных) и социальных выплат.
2.6. Размер должностного оклада зависит от сложности выполняемых трудовых функций, конкретных должностных обязанностей работника и указывается в Трудовом договоре или дополнительных соглашениях к нему.

3. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы


3.1. Выплата заработной платы в ТСЖ производится в денежной форме в рублях.

3.2. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается Работодателем.

3.3. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления денежных средств на указанный работником банковский счет два раза в месяц: 05 и 20 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.

3.5. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 


4. Обязательные выплаты, доплаты и компенсации


4.1. В Организации установлены следующие виды доплат и компенсаций:

4.1.1. Обязательные компенсационные доплаты: 

      - 
районный коэффициент (уральский);

      -    за работу в выходные и праздничные дни;

      -    за работу в сверхурочное время;

      -    за неиспользованный отпуск при увольнении;

Кроме районного коэффициента (уральский), обязательные компенсационные доплаты производятся по решению правления Товарищества, на основании  приказа председателя  Товарищества за счет средств бюджета  ТСЖ.

4.1.2. Компенсационные выплаты, предназначенные для поездок на личном автотранспорте при исполнении должностных обязанностей, выплачиваются согласно тарифной ставки, утвержденной Минавтотранспорт, по решению правления Товарищества, на основании  приказа председателя  Товарищества за счет средств бюджета  ТСЖ. 


5. Условия и размер премирования 

5.1. Система премирования – это денежное или материальное поощрение трудовых усилий работника. Показатели премирования сочетают личные интересы работника и интересы ТСЖ. 

5.2. В ТСЖ применяется система премирования Работникам  по итогам их работы за год.

5.3. Предложение о выплате годовой премии сотрудникам ТСЖ выносится Председателем Товарищества на заседание Правления Товарищества, и принимается большинством голосов, присутствующих на заседании.
5.4. При определении размера премии работнику, Правление ТСЖ должно учитывать следующие показатели:

*трудовая и исполнительная дисциплина;

*уровень профессионализма;

*объем выполняемых работ;

       *инициатива и ответственность работника.
5.5. Предложение о выплате премии (вознаграждения) Председателю Товарищества, членам правления, членам ревизионной комиссии выносится на заседание членов правления и принимается большинством голосов, с последующим утверждением на общем собрании членов Товарищества.

5.6. Финансовыми источниками  для выплаты премии (вознаграждения) Председателю Товарищества, членам правления, членам ревизионной комиссии являются:

- Фонд коммерческой прибыли.

 Фонд премиальных выплат составляет  10% от Фонда коммерческой прибыли и  отражается в финансовом плане ТСЖ. 
5.5. Утвержденное премирование осуществляется на основании протокола заседания правления ТСЖ. 

5.6. Выплата премии производится одновременно и в сроки, установленные для выплаты   заработной платы.

5.7. При невыполнении показателей и условий премирования права на получение премий Работниками ТСЖ не наступает.


6. Заключительные положения


6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента  его утверждения  на общем собрании членов ТСЖ и действует до принятия нового Положения.

6.2. Положение сохраняет свое действие в случае изменения состава персонала, структуры служб
в
доме.
6.3. Во всех случаях, не рассмотренных и не включенных в данное Положение,
применяется порядок и нормы, установленные действующим законодательством.
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